
Сводная ведомость результатов проведении специальной оценки условий труда

Наименование организации: Казенное учреждение Воронежской области "Управление социальной защиты населения Верхнемамонского района"
Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий груда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 47 47 0 47 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.)

84 84 0 84 0 0 0 0 0

из них женщин 74 74 0 74 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

' аблица2
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 п 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 . 24
Руководство ‘ *

50/16-1 Директор 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
50/16-2 Заместитель директора 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Бухгалтерия
50/16-3 Главный бухгалтер - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

50/16-4 Заместитель главного бухгал­
тера 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

50/16-5 Бухгалтер 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет
50/16-6 Бухгалтер 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Отдел социальных выплат и



50/16-7
50/16-8
50/16-9

50/16-10
50/16-11

50/16-12
50/16-13
50/16-14
50/16-15

50/16-16
50/16-17
50/16-18
50/16-19

50/16-20
50/16-21
50/16-22
50/16-23
50/16-24
50/16-25

50/16-27

50/16-28

50/16-31

50/16-33

50/16-35

администрирования баз дан­
ных

Начальник отдела
Заместитель начальника отдела

Инспектор
Инспектор

11рограммиа
Отдел социальной поддерж­

ки льготников
Начальник отдела

Заместитель начальника отдела
Инспектор
Инспектор

Отдел приема граждан
Начальник отдела

Заместитель начальника отдела
Инспектор
Инспектор

Общий отдел
Начальник отдела

Юрисконсульт
Специалист по охране труда

Специалист по кадрам
Водитель автомобиля

Сторож (вахтер)
50/16-26 Сторож (вахтер)

Сторож (вахтер)
Уборщик служебных помеще­

ний

50/16-29 Уборщик служебных помеще­
ний

Отдел комплексного соци­
ального обслуживания насе­

ления

50/16-30 Начальник отдела (Замести- 
тель директора)

Заместитель начальника отдела
50/16-32 Диспетчер

Водитель автомобиля

50/16-34 Рабочий по комплексному об- 
служиванию и ремонту зданий

Специалист по социальной 
работе

50/16-36 Психолог
50/16-37 Парикмахер
50/16-38
50/16-39

Социальный работник
Социальный работник

1ler Her Нет Нет Нет Нет
1 lei Нет Нет Нет Нет 11ет
Нет 11ет Нет Her Her Нет
1 ler Her Her Her Нет Нет
Нет Нет Нет Нет Нет Пег

Нет Нет Пет Нет Нет Мег
Нет Пег Нет Нет Нет 1 ler
Пет Нет Нет Нет Нет Нет
Мег Нет 11ет 1 ler I ler Нет

Her Her Her Нет Пет 1 ler
Her Нет Нет 1 !ет Пег Нет
Нет 11ет Her Her Her I ler
Her Her Нет Пет Her Her

Her 1 ler Her Her I Id I ler
Her Нет Нет Нет I ler I ler
Her 1 ler 1 ler Her Her Her
Her Нет Her Her I Ict 1 ler
Her Her Her Her H a­ ller
Нет Нет Her Нет 1 ler Нет
Her Her Нет I ler I Ict Нет
Нет I ler Her 1 ler Her Her

Her Her Нет Her Нет 1 ler

Her Her Her Her Нет I ler

Her 1 ler Her Her Нет Her

Her Her Her Her 1 Ict Her
Her Her Нет I ler Нет' Нет-
Нет Нет Her Her Нет 1 ler

I Id I Ict Her 1 ler Her Her

Her Her l id Her Her Her

Her I ler Her Her l i d I Id
Her Нет I Ict Нет Hei l i d
H a l l d Her Her Нет I Id
Нет H a Her Her Her l i d



50/16-40 Социальный работник 2 - 2 - Нет Her Нет 1 ler Her 1 ler
50/16-41 Социальный работник 2 - 2 - Пег Нет Her Her Her Her
50/16-42 Социальный работник 2 - 2 - Her Her Her Her 1 ler Her
50/16-43 Социальный работник 2 - 2 - Нет Her Her I !ет Her Нет
50/16-44 Социальный работник 2 - 2 - Her Her Her Нет 1 ler Her
50/16-45 Социальный работник 2 - 2 - Her Нет Her Нет Нет Her
50/16-46 Социальный работник 2 - 2 - Her Her Her Her Her 1 Ict
50/16-47 Социальный работник 2 - 2 - Her Her Нет Her Нет Her

Дата составления: 07.06.2016

Председатель комиссии по проведению специ
Директор

оценки условии труда
/ 3 .  0 $

(должность) (подшТсь) ФИО. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
Специалист по кадрам, председатель
первичной профсоюзной организации .

КУВО "УСЗН Верхнемамонского райо- T it's )
на" ^  ‘ Коржик И.С. Л ? . г

(должность) (подпись)

— *4̂ —

Ф И.О. (дата)

Начальник отдела
(должность)

Яковлева Л.В.
ГФТГО)--------------------------

/ С Я  < 0 S
(дата)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специ оценку условии труда:
Пономарев В.В.

(№ в реестре экспертов) (пошпГсь^ (Ф И.О.) (дата)


